Stand: Mai 2021

ifbg

I
und Qualititsentwicklung

Fragebogen zum Schulaufsichtshandeln

Der hier vorliegende Fragebogen wurde von den Hamburger Schulaufsichten entwickelt. Er
umfasst derzeit 7 Bausteine. Eine Erweiterung ist denkbar.

Die Antwortskala ist vierstufig (,trifft Gberhaupt nicht zu“ bis ,trifft voll und ganz zu®),
aullerdem kann die Antwortoption ,kann ich nicht beurteilen“ angewahlt werden. Links sind
die Aussagen aus Schulleitungssicht und rechts aus Sicht der Schulaufsicht dargestellt.

Baustein 1: Arbeit im Bezirk

zwischen Schulen und auRRerschulischen
Partnern.

1 Herr Muster sorgt auf den Ich sorge auf den Bezirkskonferenzen fur
Bezirkskonferenzen fur die Befassung die Befassung mit relevanten Themen.
mit relevanten Themen.

2 Herr Muster fordert auf den Ich férdere auf den Bezirkskonferenzen
Bezirkskonferenzen den den schulformibergreifenden Austausch.
schulformibergreifenden Austausch.

3 | Herr Muster fordert auf den Ich férdere auf den Bezirkskonferenzen
Bezirkskonferenzen den kollegialen und | den kollegialen und regionalen
regionalen Austausch. Austausch.

4 | Herr Muster achtet auf klare Absprachen | Ich achte auf klare Absprachen im Bezirk.
im Bezirk.

5 | Herr Muster fordert die Zusammenarbeit | Ich férdere die Zusammenarbeit zwischen

Schulen und auRRerschulischen Partnern.

Baustein 2: Umsetzung rechtlicher Vorgaben

1 | Herr Muster ist auskunftsfahig bei fur die | Ich bin auskunftsfahig bei fur die Schule
Schule relevanten rechtlichen Fragen relevanten rechtlichen Fragen oder sorge
oder sorgt fur Auskunft. fur Auskunft.

2 | Herr Muster unterstitzt bei der Ich unterstitze bei der Einhaltung
Einhaltung rechtlicher Vorgaben. rechtlicher Vorgaben.

3 | Herr Muster achtet auf die Einhaltung Ich achte auf die Einhaltung rechtlicher
rechtlicher Vorgaben und greift Vorgaben und greife gegebenenfalls
gegebenenfalls regulierend ein. regulierend ein.
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Baustein 3: Qualitatsentwicklung
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1 Herr Muster flhrt die QE-Gespréche
ergebnisorientiert.

Ich flhre die QE-Gesprache
ergebnisorientiert.

2 Herr Muster fuhrt die QE-Gespréache mit
differenziertem Blick auf die Schule.

Ich fihre die QE-Gesprache mit
differenziertem Blick auf die Schule.

3 | Herr Muster unterstitzt die Schule bei
der Identifizierung von
Entwicklungszielen auf Grundlage des
Berichtes der Schulinspektion.

Ich unterstutzte die Schule bei der
Identifizierung von Entwicklungszielen auf
Grundlage des Berichtes der
Schulinspektion.

4 Der Abschluss einer ZLV erfolgt auf
Basis gegenseitiger Verstandigung.

Der Abschluss einer ZLV erfolgt auf Basis
gegenseitiger Verstandigung.

5 | Durch die QE-Gesprache unterstitzt
Herr Muster die Weiterentwicklung der
Schule.

Durch die QE-Gesprache unterstitzte ich
die Weiterentwicklung der Schule.

Baustein 4: Beratung

1 Herr Muster nimmt meine Anliegen ernst.

Ich nehme die Anliegen der
Schulleitungen ernst.

2 Herr Muster fihrt Gesprache I6sungs-
und ergebnisorientiert.

Ich fihre Gesprache l6sungs- und
ergebnisorientiert.

3 | Herr Muster ist fachlich kompetent, bzw.
fuhrt fachliche Klarung herbei.

Ich bin fachlich kompetent, bzw. fuhre
fachliche Klarung herbei.

Baustein 5: Moderation von Konflikten

1 | Herr Muster stellt sicher, dass bei
Konflikten alle Beteiligten aktiv in den
Problemlésungsprozess einbezogen
sind.

Ich stelle sicher, dass bei Konflikten alle
Beteiligten aktiv in den
Problemlésungsprozess einbezogen sind.

2 Herr Muster stellt in Gesprachen eine
angenehme Gesprachsatmosphare her.

Ich stelle in Gespréchen eine angenehme
Gesprachsatmosphare her.

3 | Herr Muster stellt sicher, dass konkrete
Mafnahmen zur Konfliktldsung

Ich stelle sicher, dass konkrete
Mafnahmen zur Konfliktldsung festgelegt

festgelegt werden werden.
4 Herr Muster moderiert Konflikte Ich moderiere Konflikte zielfiihrend.
zielfuhrend.
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Baustein 6: Personalfihrung und -entwicklung
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beruflich weiterzuentwickeln.

1 Herr Muster thematisiert mit mir Ich thematisiere mit den Schulleitungen
Qualifizierungsangebote, die flr mich Qualifizierungsangebote, die fir sie
relevant sind. relevant sind.

2 | Herr Muster fuhrt Beurteilungsgesprache | Ich fiihre Beurteilungsgesprache so, dass
so, dass ich sie fir meine berufliche Schulleitungen sie fur ihre berufliche
Weiterentwicklung nutzen kann. Weiterentwicklung nutzen kénnen.

3 Herr Muster unterstiitzt mich darin, mich | Ich unterstiitze die Schulleitungen darin,

sich beruflich weiterzuentwickeln.

Baustein 7: Kommunikation

1 Ich erlebe Herrn Muster in der Die Schulleitungen erleben mich in der
Kommunikation als wertschatzend. Kommunikation als wertschatzend.

2 Ich kann Herrn Muster meine Anliegen in | Die Schulleitungen kénnen mir ihre
einem angemessenen Rahmen Anliegen in einem angemessenen
vortragen. Rahmen vortragen.

3 | Ich erlebe die Absprachen mit Herrn Die Schulleitungen erleben die
Muster als verbindlich. Absprachen mit mir als verbindlich.

4 | Ich erlebe Herrn Muster als verlasslich. Die Schulleitungen erleben mich als

verlasslich.
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