
Ergebnisbericht

für Ihre Befragung vom Donnerstag, 7. Nov. 2024 mit dem Titel

Kollegiumsbefragung Musterschule 
2023

für Ihre Befragung vom Donnerstag, 7. Nov. 2023 mit dem Titel



Ergebnisse im Überblick Hinweise zur Darstellung finden 
Sie am Ende des Dokuments.

FÜHRUNG

Entscheidungen und Information
1

SCHULE ENTWICKELN

Schulentwicklung
1

PERSONALVERANTWORTUNG

Unterstützung
1

 Einschätzung der Befragten Ihre Einschätzung

Hinweis: Die Ergebnisse Ihrer eigenen Fragen finden Sie in den Ergebnissen im Detail.

1
Antwortskala Zutreffend: trifft überhaupt nicht zu, trifft eher nicht zu, trifft eher zu, trifft voll und ganz zu
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Ergebnisse im Detail
FÜHRUNG trifft überhaupt 

nicht zu
trifft eher nicht 

zu
trifft eher zu trifft voll und 

ganz zu

Entscheidungen und Information

Frau Musterschulleiterin berücksichtigt bei Entscheidungen die Anliegen, 
Einwände und Standpunkte der Betroffenen.

Frau Musterschulleiterin begründet Entscheidungen sachlich 
nachvollziehbar.

Frau Musterschulleiterin trifft Entscheidungen rechtzeitig.

Frau Musterschulleiterin gibt rechtzeitig alle Informationen weiter, die für 
die Arbeit wichtig sind.

Frau Musterschulleiterin berücksichtigt bei Entscheidungen die Anliegen, 
Einwände und Standpunkte der Betroffenen.

1 8 5 14 von 14

Frau Musterschulleiterin begründet Entscheidungen sachlich 
nachvollziehbar.

1 7 6 14 von 14

Frau Musterschulleiterin trifft Entscheidungen rechtzeitig. 2 9 3 14 von 14

Frau Musterschulleiterin gibt rechtzeitig alle Informationen weiter, die für die 
Arbeit wichtig sind.

8 6 14 von 14

0 % 25 % 50 % 75 % 100 %

trifft überhaupt nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft voll und ganz zu
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SCHULE ENTWICKELN trifft überhaupt 
nicht zu

trifft eher nicht 
zu

trifft eher zu trifft voll und 
ganz zu

Schulentwicklung

Frau Musterschulleiterin entwirft ein überzeugendes Zukunftsbild der 
Schule.

Frau Musterschulleiterin stellt einen systematischen 
Schulentwicklungsprozess sicher.

Frau Musterschulleiterin stellt sicher, dass die Schulentwicklung in Umfang 
und Tempo angemessen ist.

Frau Musterschulleiterin stellt sicher, dass das Kollegium bei der 
Schulentwicklungsplanung angemessen einbezogen wird.

Frau Musterschulleiterin stellt sicher, dass Entwicklungsimpulse aus dem 
Kollegium aufgegriffen werden.

Frau Musterschulleiterin entwirft ein überzeugendes Zukunftsbild der 
Schule.

3 9 2 14 von 14

Frau Musterschulleiterin stellt einen systematischen 
Schulentwicklungsprozess sicher.

2 10 2 14 von 14

Frau Musterschulleiterin stellt sicher, dass die Schulentwicklung in Umfang 
und Tempo angemessen ist.

1 7 6 14 von 14

Frau Musterschulleiterin stellt sicher, dass das Kollegium bei der 
Schulentwicklungsplanung angemessen einbezogen wird.

2 9 3 14 von 14

Frau Musterschulleiterin stellt sicher, dass Entwicklungsimpulse aus dem 
Kollegium aufgegriffen werden.

1 10 3 14 von 14

0 % 25 % 50 % 75 % 100 %

trifft überhaupt nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft voll und ganz zu
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PERSONALVERANTWORTUNG trifft überhaupt 
nicht zu

trifft eher nicht 
zu

trifft eher zu trifft voll und 
ganz zu

Unterstützung

Frau Musterschulleiterin nimmt die Sorgen der Mitarbeitenden ernst.

Frau Musterschulleiterin bietet Unterstützung im Umgang mit 
Schülerinnen und Schülern an (z.B. in Konfliktgesprächen).

Frau Musterschulleiterin bietet Unterstützung in Elterngesprächen an (z.B. 
in Konfliktfällen).

Frau Musterschulleiterin nimmt die Sorgen der Mitarbeitenden ernst. 4 10 14 von 14

Frau Musterschulleiterin bietet Unterstützung im Umgang mit Schülerinnen 
und Schülern an (z.B. in Konfliktgesprächen).

5 7 2 14 von 14

Frau Musterschulleiterin bietet Unterstützung in Elterngesprächen an (z.B. in 
Konfliktfällen).

3 8 3 14 von 14

0 % 25 % 50 % 75 % 100 %

trifft überhaupt nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft voll und ganz zu
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Freitext-Antworten

Für die Schulentwicklung an meiner Schule wünsche ich mir...

eine Umstrukturierung der AGs in projektbezogene Teams

Implementierung neuer digitaler Lernformate

Datengestützte Evaluationen, die fest im Schulbetrieb verankert sind

Schulübergreifender Austausch

Mehr Fokus darauf, Gesundheit von KuK und SuS im Auge zu haben. Bspw. Programme zur Stressbewältigung

Ermöglichung von Pilotphasen

Transparente Kommunikation

Mehr Evaluation von Unterricht

Aufbau eines Netzwerks mit anderen Schulen zu bestimmtem fachlichen Austausch

Mentoring-Programme

Neue Lernformate, gerne auch digital

Einladung von Expert:innen zu Entwicklungsvorhaben

Projektbezogene teams

transparente Kommunikation
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Hinweise zu den Ergebnissen

Im SEP wird die Einschätzung der Befragten mit Ihrer eigenen Einschätzung verglichen. So entstehen zwei Punkte: 
ein großer dunkelblauer Punkt für die Einschätzung der Befragten und ein kleiner roter Punkt für Ihre eigene 
Einschätzung. Je weiter die Punkte auseinander liegen, desto stärker weichen beide Einschätzungen voneinander 
ab. Je weiter rechts die Punkte liegen, desto größer ist die Zustimmung zu der jeweiligen Aussage. Weitere 
Hinweise zur Interpretation finden Sie unter www.sep-hamburg.de/hilfe.

* Baustein Mittelwert: Die Mittelwerte werden ausgegraut dargestellt, falls Sie einzelne Aussagen eines 
Bausteins im Bericht abgewählt haben.

Weitere Unterstützung unter www.sep-hamburg.de/hilfe

- 7 -


