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Ergebnisbericht

fur lhre Befragung vom Donnerstag, 7. Nov. 2023 mit dem Titel

Kollegiumsbefragung Musterschule
2023
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. . - . Hinweise zur Darstellung finden
Ergebn ISS€ Im U berblICk Sie am Ende des Dokuments.
FUHRUNG

Entscheidungen und Information ! o [ )
SCHULE ENTWICKELN

Schulentwicklung ! [ ) [ ]
PERSONALVERANTWORTUNG

Unterstiitzung ' [ ) )

. Einschatzung der Befragten @ |hre Einschitzung

Hinweis: Die Ergebnisse Ihrer eigenen Fragen finden Sie in den Ergebnissen im Detail.

1
Antwortskala Zutreffend: trifft Gberhaupt nicht zu, trifft eher nicht zu, trifft eher zu, trifft voll und ganz zu
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Ergebnisse im Detail

FUHRUNG trifft Gberhaupt trifft eher nicht trifft eher zu trifft voll und
nicht zu zu ganz zu

Entscheidungen und Information e O

Frau Musterschulleiterin berlcksichtigt bei Entscheidungen die Anliegen,
Einwande und Standpunkte der Betroffenen.

Frau Musterschulleiterin begriindet Entscheidungen sachlich o : [ )
nachvollziehbar. i

Frau Musterschulleiterin trifft Entscheidungen rechtzeitig. o0

Frau Musterschulleiterin gibt rechtzeitig alle Informationen weiter, die fur
die Arbeit wichtig sind.

'~ l4von 14

Frau Musterschulleiterin berlcksichtigt bei Entscheidungen die Anliegen,
Einwande und Standpunkte der Betroffenen.

nachvollziehbar.

2 l4von 14

Frau Musterschulleiterin trifft Entscheidungen rechtzeitig.

2 1l4vonl4

Frau Musterschulleiterin gibt rechtzeitig alle Informationen weiter, die fur die
Avrbeit wichtig sind.

Frau Musterschulleiterin begriindet Entscheidungen sachlich 22 l4von 14

0% 25% 50 % 75 % 100 %

trifft Gberhaupt nicht zu . trifft eher nicht zu . trifft eher zu . trifft voll und ganz zu
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SCHULE ENTWICKELN trifft Gberhaupt trifft eher nicht trifft eher zu trifft voll und
nicht zu zu ganz zu

Schulentwicklung ® [ }

Frau Musterschulleiterin entwirft ein Gberzeugendes Zukunftsbild der o [ )

Schule. ;

Frau Musterschulleiterin stellt einen systematischen
Schulentwicklungsprozess sicher. .

Frau Musterschulleiterin stellt sicher, dass die Schulentwicklung in Umfang ;
und Tempo angemessen ist. ® ®

Frau Musterschulleiterin stellt sicher, dass das Kollegium bei der
Schulentwicklungsplanung angemessen einbezogen wird. L J

Frau Musterschulleiterin stellt sicher, dass Entwicklungsimpulse aus dem
Kollegium aufgegriffen werden. ® L

Frau Musterschulleiterin entwirft ein Gberzeugendes Zukunftsbild der 22 14von 14

Schule.
Schulentwicklungsprozess sicher.

Frau Musterschulleiterin stellt sicher, dass die Schulentwicklung in Umfang 22 14von 14

und Tempo angemessen ist.

22 14von 14

Frau Musterschulleiterin stellt einen systematischen 22 14von 14

Frau Musterschulleiterin stellt sicher, dass das Kollegium bei der
Schulentwicklungsplanung angemessen einbezogen wird.

Frau Musterschulleiterin stellt sicher, dass Entwicklungsimpulse aus dem 1 10 3 22 14von 14
Kollegium aufgegriffen werden.

0% 25% 50 % 75 % 100 %

trifft iberhaupt nicht zu . trifft eher nicht zu . trifft eher zu . trifft voll und ganz zu
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PERSONALVERANTWORTUNG trifft iberhaupt trifft eher nicht trifft eher zu trifft voll und
nicht zu zu ganz zu

Unterstiitzung e o

Frau Musterschulleiterin nimmt die Sorgen der Mitarbeitenden ernst. [ ) o

Frau Musterschulleiterin bietet Unterstiitzung im Umgang mit

Schilerinnen und Schiilern an (z.B. in Konfliktgesprachen). ® ®
Frau Musterschulleiterin bietet Unterstitzung in Elterngesprachen an (z.B.
in Konfliktfallen). (0]
Frau Musterschulleiterin nimmt die Sorgen der Mitarbeitenden ernst. 4 10 22 14von 14
Frau Musterschulleiterin bietet Unterstiitzung im Umgang mit Schiilerinnen 5 7 2 22 14von 14
und Schiilern an (z.B. in Konfliktgesprachen).
Frau Musterschulleiterin bietet Unterstiitzung in Elterngesprachen an (z.B. in 3 8 3 22 14von 14
Konfliktfallen).

0% 25% 50 % 75 % 100 %

trifft berhaupt nicht zu . trifft eher nicht zu . trifft eher zu . trifft voll und ganz zu
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Freitext-Antworten

Fiir die Schulentwicklung an meiner Schule wiinsche ich mir...

= eine Umstrukturierung der AGs in projektbezogene Teams

= |mplementierung neuer digitaler Lernformate

= Datengestiitzte Evaluationen, die fest im Schulbetrieb verankert sind

= Schullbergreifender Austausch

= Mehr Fokus darauf, Gesundheit von KuK und SuS im Auge zu haben. Bspw. Programme zur Stressbewaltigung
= Ermoglichung von Pilotphasen

= Transparente Kommunikation

= Mehr Evaluation von Unterricht

= Aufbau eines Netzwerks mit anderen Schulen zu bestimmtem fachlichen Austausch
= Mentoring-Programme

= Neue Lernformate, gerne auch digital

= Einladung von Expert:innen zu Entwicklungsvorhaben

= Projektbezogene teams

= transparente Kommunikation
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Hinweise zu den Ergebnissen

Im SEP wird die Einschatzung der Befragten mit lhrer eigenen Einschatzung verglichen. So entstehen zwei Punkte:
ein grofRer dunkelblauer Punkt fur die Einschatzung der Befragten und ein kleiner roter Punkt flr Ihre eigene
Einschatzung. Je weiter die Punkte auseinander liegen, desto starker weichen beide Einschatzungen voneinander
ab. Je weiter rechts die Punkte liegen, desto groRer ist die Zustimmung zu der jeweiligen Aussage. Weitere
Hinweise zur Interpretation finden Sie unter www.sep-hamburg.de/hilfe.
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lIhre Einschatzung

Einschatzung der Befragten (Mittelwert)
JIch spreche laut und deutlich.”

»Frau N spricht laut und deutlich.”

MITTELWERTE Antwortskala
Il
Trifft Gberhaupt Trifft eher nicht Trifft eher zu Trifft voll und
. Antwortskala: Zutreffend nicht zu ganz zu
Baustein- R ) )
bereich QUALITAT IM ENGEREN SINNE Baustein Mittelwert *
Baustein Klarheit § (] °
Frau N spricht laut und deutlich. . 3 [ )
Items Frau N driickt sich klar und verstandlich aus. : o —o
Frau N stellt besonders Wichtiges deutlich heraus. i o { ]
T
Mitte der Skala
HAUFIGKEITEN IR
Haufigkeiten
Frau N spricht laut und deutlich. 2 5 8 3 22 18 von19
Items Frau N driickt sich klar und verstandlich aus. 1 14 2 2219 von 19

Anzahl der

Tiifft berhaupt nichtzu [ Triftteher nichtzu [l Tiffeenerzu [l Tifft voll und ganz zu
Antworten

T
Antwortskala

* Baustein Mittelwert: Die Mittelwerte werden ausgegraut dargestellt, falls Sie einzelne Aussagen eines

Bausteins im Bericht abgewahlt haben.

Weitere Unterstlitzung unter www.sep-hamburg.de/hilfe



